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No dia 14/05, aconteceu a última reunião do Sistema Diretivo do Sinergia-ES, gestão 2021/2025. A nova 
diretoria terá mandato de 1 de junho de 2025 a 31 de maio de 2029, sob a presidência de Marcelo Serafini, 
que foi reeleito para o cargo.
Foram quatro anos de trabalho firme na defesa dos/as eletricitários/as capixabas e diálogo com a categoria, 
que resultaram em conquistas nos acordos coletivos e convenção coletiva de trabalho e melhorias de 
condições de trabalho.
“A nova diretoria assumirá com o propósito de continuar planejando e executando ações que fortaleçam o 
sindicato para que seja sempre uma entidade séria e respeitada por sua categoria, que entende o sindicato 
enquanto instrumento de luta por seus direitos”, frisou o presidente Marcelo Serafini. 

O Sinergia-ES vem realizando 
várias atividades de integração com 
os/as trabalhadores/as do setor de 
energia ao longo deste ano. Nos 
meses de julho e agosto, os/as 
eletricitários/as da Compel, TMK, S3 
Iluminação, Pró-engenharia, Empresa 
Luz e Força Santa Maria, Lig, 
Eletromarquez e EDP-ES, participaram 
de cafés da manhã promovidos pelo 
Sindicato. 

Nestes eventos, os/as 
trabalhadores/as têm a oportunidade 
de conversar com os/as diretores/as 
do Sinergia-ES para tirar dúvidas, 
receber orientações e discutir 
demandas da categoria.

“Atuamos para estarmos sempre 
em contato direto com nossos 
representados. Dessa forma 
podemos ouvir cada trabalhador/a, 
receber denúncias e sugestões, 
estreitando a relação entre o 
sindicato e a categoria. Este é um 
trabalho fundamental para que o 
Sinergia-ES continue fortalecido e 
respeitado pelos/as eletricitários/as”, 
ressaltou o presidente do Sindicato, 
Marcelo Serafini.

Dia do Leiturista
O Dia do Leiturista – 20 de julho 

foi celebrado pelo Sinergia-ES junto 
com os/as trabalhadores/as. 

O Sindicato ofereceu café da 

manhã para os/as leituristas e 
realizou sorteio de brindes para os 
sindicalizados da Engelmig nos 
municípios de Alegre, Cachoeiro de 
Itapemirim e Marataizes; e 
Eletromarquez em Aracruz, Linhares, 
São Mateus, Nova Venécia, Serra e 
Vitória.

“Os/as trabalhadores/as que 
fazem a leitura dos medidores de 
energia merecem respeito e 
valorização, pois com chuva ou sol e 
todas as adversidades, eles estão 
nas ruas cumprindo seu serviço 
diariamente”, afirmou o secretário 
de Saúde do Sinergia-ES, Silvio 
Toscano. 

Negociação coletiva 2025/2026

Trabalhadores/as da EDP-ES aprovam 
pauta de reivindicações

Sinergia-ES promove atividades de integração
 e comemoração ao Dia do Leiturista

s/as trabalhadores/as da OEDP-ES aprovaram, em 
assembleias realizadas 

de 18 a 25/08, a pauta de 
reivindicações para o Acordo 
Coletivo de Trabalho (ACT 
2025/2026). Entre as principais 
demandas estão reajuste salarial 
com ganho real, aumentos 
substanciais no vale 
alimentação/refeição e no piso 
salarial.

O presidente do Sindicato, 
Marcelo Serafini, ressaltou que é 
preciso valorizar os/as 
trabalhadores/as, pois eles são 
os responsáveis principais pelo 
desempenho da empresa, que 
vem registrando resultados 
positivos e lucro ao longo dos 

anos. Ele frisou que a luta é por 
salários e benefícios que 
contribuam com a melhoria das 
condições de vida dos/as 
empregados/as. 

«Não abriremos mão de que 
a categoria seja respeitada e 
recompensada por seu 
importante trabalho prestado à 
população. Com muito 
empenho e responsabilidade, 
os/as eletricitários/as da EDP-ES 
fazem a empresa ser 
reconhecida, ter expansão de 
capacidade e lucratividade. É 
essencial que a empresa 
entenda que só com valorização 
do/a trabalhador/a haverá 
menor rotatividade e 
manutenção de profissionais 

qualificados em seu quadro», 
explicou Marcelo Serafini.

Segundo o presidente, para 
que a negociação coletiva tenha 
êxito é preciso o envolvimento 
dos/as trabalhadores/as, 
participando tanto das 
assembleias quanto das 
atividades que o Sindicato fizer. 

«Precisamos que todos/as 
empregados/as entendam que 
conseguiremos avanços se 
tivermos união entre Sindicato e 
categoria. Dessa forma, 
conquistamos acordos coletivos 
com melhorias nos salários e 
benefícios. Contamos com a 
participação de todos/as nessa 
negociação coletiva», reforçou 
Marcelo Serafini. 

O Sinergia-ES e o movimento 
sindical capixaba perderam 
uma de suas vozes mais 

atuantes na defesa dos/as 
trabalhadores/as. Edson Wilson 
Bernardes França, o Edinho, faleceu 
no dia 13 de julho, deixando uma 
trajetória de liderança e vida 
dedicada ao sindicalismo. Edinho 
entrou na antiga Escelsa no inicio da 
década de 90 como técnico em 
telecomunicações e logo se 
envolveu com as lutas coletivas 
dos/as trabalhadores/as, pois 
participou das manifestações contra 
a privatização da empresa, 
presenciando a demissão e o 
desespero de diversos colegas de 
trabalho.

Edinho entrou para a direção do 
Sindicato quando ainda era Sindees, 
na gestão de 1995, como membro 
do Conselho Fiscal, e não desistiu 
mais de defender os direitos dos/as 
trabalhadores/as. Em 2007, se tornou 
presidente do Sinergia-ES, estando à 
frente do sindicato por quatro 
mandatos, até 2017. Formou-se em 
Economia e Matemática, fez pós-
graduações e Mestrado em 
Economia para estar sempre 
preparado para o enfrentamento à 
retirada de direitos da classe 
trabalhadora.

Além de presidente e diretor do 
Sinergia-ES, Edinho foi diretor do 
Sintec e coordenador sindical do 
Dieese. Também se tornou liderança 
política, tendo sido vereador em São 
José do Calçado. Atualmente, atuava 
como diretor de Políticas Sindicais e 

Formação do Sinergia-ES. 
Foram 30 anos de 

atuação à frente das 
lutas dos/as 
eletricitários/as, 
alcançando conquistas 
fundamentais e 
negociações coletivas 
sempre com avanços 
para a categoria, entre 
elas o pagamento do 
plano de saúde para 
aposentados/as e seus dependentes 
da EDP e a instituição de negociação 
de convenção coletiva de trabalho 
para trabalhadores/as das 
empreiteiras. 

Edinho era um ser humano 
visionário e intenso em suas 
convicções, que construiu uma 
trajetória de amor e dedicação ao 
que defendia. Seu legado precisa ser 
respeito e honrado, pois as batalhas 
em defesa dos/as trabalhadores/as 
são diárias e precisam de pessoas 
dispostas à luta como Edinho.

Comenda Edson Wilson
Em sua homenagem e ao 

trabalho realizado ao longo de sua 
vida, o vereador de Vitória-ES, Raniery 
Ferreira (PT), criou a Comenda «Edson 
Wilson Bernardes França», aprovada 
no dia 29/09, destinada a 
homenagear pessoas que atuam em 
entidades sindicais e na defesa dos 
direitos dos trabalhadores e 
trabalhadoras.

«Fiz a homenagem porque a 
trajetória de Edinho no movimento 

sindical foi brilhante, tanto 
quanto no PT e em tudo 
que ele se dedicou. E 
também pelo carinho que 
sempre tive pela pessoa 
dele», afirmou o vereador.

O presidente do 
Sinergia-ES, Marcelo 
Serafini, frisou Edinho como 
seu «professor» no 
movimento sindical.

«Edinho me mostrou a 
importância do Sindicato para os/as 
trabalhadores/as. Os patrões têm 
sindicato, nós também devemos 
fortalecer sempre o nosso para os 
embates contra nossos direitos. Vai 
ficar sempre o legado desse 
companheiro à família Sinergia-ES. 
Edinho estará presente nas diretrizes 
desse Sindicato que foi e sempre 
será a sua casa», destacou Marcelo 
Serafini.

O secretário Geral do Sinergia-ES, 
Robson Nicolini, enalteceu a 
trajetória de vida de Edinho. 

«Ele foi mais que um amigo: foi 
um exemplo de sabedoria, 
generosidade e luta. Sua vida foi 
uma entrega incansável pelos direitos 
dos trabalhadores, deixando um 
legado de coragem, justiça e 
compromisso com o bem coletivo. 
Seus ensinamentos e sua dedicação 
servirão de inspiração para todos que 
tiveram o privilégio de conhecê-lo. 
Tenho eterna gratidão por tudo que 
aprendi ao seu lado e por cada 
momento compartilhado», ressaltou 
Robson Nicolini.

EDINHO, SEMPRE PRESENTE! Um legado de 
dedicação e defesa dos trabalhadores/as

Vereador Raniery entre o diretor 
Robson Nicolini e o presidente 
do Sinergia-ES, Marcelo Serafini, 
no dia da aprovação da comenda 
«Edson Wilson Bernardes França»

Sinergia-ES promove atividades
 de integração e comemoração 

ao Dia do Leiturista

Homenagem ao
 ex-presidente do Sinergia-ES, 

Edson Wilson (Edinho)
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Trabalhadores/as
 da EDP-ES aprovam

 Acordo de PLR

Homenagem



Eleições Sinergia

Os/as trabalhadores/as 
da Brasil PCH aprovaram, 
em assembleia geral 
realizada no dia 18/07, a 
proposta de Acordo Coletivo 
de Trabalho(ACT) 2025/27.

Entre as conquistas 
estão reajuste de 5,32% nos 
salários, auxílio-alimentação 

e auxílio-creche. Também 
foi alcançado reajuste de 
33% nas diárias de viagem 
para o interior do estado, 
passando de R$ 75,00 para 
R$ 100,00. Quanto ao 
prêmio natalino, o reajuste 
foi de 9%, fechando no 
valor de R$ 700,00. 

Os/as trabalhadores/as da 
Empresa Luz e Força Santa Maria, 
Santa Maria Participações, Santa 
Maria Geração e Transmissão de 
Energia, Santa Maria Soluções, Santa 
Maria Comercialização e Serviços de 
Energia, e Santa Maria Energética 
aprovaram em assembleia geral, 
realizada no dia 5/08, a pauta de 
reivindicações para o Acordo 
Coletivo de Trabalho(ACT) 2025/2026, 
que tem data-base em 1/10.

Entre as principais reivindicações 
estão reajuste salarial com ganho 
real de 5%, programa alimentação 
de R$ 1.000,00 e R$ 150,00 referente 
ao café da manhã para todos/as 
empregados/as.

Também foi reivindicado o 
pagamento extra no valor de R$ 
1.000,00, em refeição/alimentação, 
no mês de dezembro, e abono de 
Natal no valor de uma remuneração. 

Entre os novos pleitos está o 
credenciamento para todos os/as 

trabalhadores/as que dirigem 
veículos da empresa, incluindo os 
de capacidade superior a cinco 
toneladas, no valor de R$ 360,00, 
e R$ 180,00 para veículos com 
capacidade inferior, além de R$ 
100,00 para motocicletas.

Também estão sendo 
reivindicados Participação no Lucro e 
Resultado (PLR) e Auxílio 
Dependente Especial para que a 
empresa conceda 70% do novo piso 
salarial por dependente, aos/as 
empregados/as que tenham 
filhos/as portadores de necessidades 
especiais, sem limite de idade, e 
sem prejuízo de outros benefícios.

 Neste ano, as empresas 
apresentaram uma nova comissão 
de negociação formada pelos 
superintendentes 
Técnico/Operacional e 
Administrativo/Financeiro. 

O Sinergia-ES espera que a 
negociação seja realizada com 
respeito e valorização dos/as 
trabalhadores/as, contemplando 
suas demandas.

Trabalhadores/as do grupo Santa Maria aprovam pauta para ACT

Os/as trabalhadores/as da Alupar 
aprovaram, em assembleia realizada no 
dia 1/09, a proposta de ACT 2025/2026. 
Entre as conquistas estão reajuste de 
5,23% nos salários e demais cláusulas 
econômicas e 12% no tíquete-
alimentação.

Também foi alcançado um abono 
natalino correspondente a 60% do vale 
alimentação/refeição (R$ 861,00).

Trabalhadores da Paraty 
aprovam pauta para ACT

Prêmio Covid EDP-ES
O Sinergia-ES conseguiu na Justiça o pagamento da 

claúsula 45ª, conhecida como Prêmio Covid, do Acordo 
Coletivo de Trabalho (ACT) 2021/2022, para 329 
trabalhadores/as da EDP-ES que não haviam sido 
contemplados. 

O pagamento do processo iniciou em 12/08 e será 
realizado até 07/11, na sede do Sinergia-ES (Av. Lourival 
Nunes, 486, Jardim Limoeiro, Serra), das 8 às 17h. O 
Sindicato informa que após esta data, os valores que 
não forem retirados serão devolvidos à Justiça.

Trabalhadoras Furnas
Em outro processo, o Sinergia-ES alcançou vitória 

para trabalhadoras de Furnas que realizavam horas 
extras e não tinham direito de descanso antes de iniciar 
a jornada extraordinária. Segundo o Artigo 384 da CLT, 
revogado pela Reforma Trabalhista (Lei nº 13.467/2017), 
em caso de prorrogação do horário normal, era 
obrigatório para as mulheres um descanso de 15 
minutos no mínimo antes do início do período 
extraordinário do trabalho.

Foram contempladas 16 trabalhadoras de Furnas e o 
Sindicato já realizou todo o pagamento.

Os/as trabalhadores/as da EDP-ES 
aprovaram, em assembleias 
realizadas de 22 a 30/09, o Acordo de 
Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR 2025). 

Foi mantido o modelo de cálculo 
anterior e garantido aumento nos 
valores mínimos, respeitando as 
regras do Acordo, a serem pagos da 
seguinte forma:

No caso de superação das metas 
de «EBIT» e «Perdas Totais» em 120%, 

o valor mínimo a ser pago será de R$ 
8.000,00; caso a superação da meta 
de EBIT seja 120% e de atingimento 
das Perdas Totais fique entre 100 e 
120%, o valor mínimo será de R$ 
7.500,00; e se a superação da meta 
das Perdas Totais seja 120% e do EBIT 
esteja entre 100% e 120%, o valor 
mínimo também será de R$ 7.500,00.

É importante lembrar que os/as 
empregados/as demitidos ou 
afastados que trabalharam por no 

mínimo três meses em 2025 farão jus 
à PLR de forma proporcional e os/as 
trabalhadores/as que pedirem 
demissão até 31/12/2025, não terão 
direito à PLR.

O Sinergia-ES agradece a todos/as 
trabalhadores/as da EDP-ES a 
confiança na diretoria e a participação 
nas atividades. 

Um sindicato forte é fundamental 
para a defesa dos direitos dos/as 
eletricitários/as. Filie-se ao Sindicato! 

A Federação Interestadual dos 
Urbanitários do Sudeste (Fruse) 
realizou o seu 2º Congresso Nacional, 
com eleição da nova diretoria para a 
gestão 2025/2029, juntamente com a 
Plenária Anual da Confederação 
Nacional dos Urbanitarios(CNU), de 
26 a 28 de agosto, em Campinas/SP.

O presidente da Federação, 
Esteliano Neto, foi reeleito e o 
Sinergia-ES assumirá três vagas na 
nova direção com Elianderson 
Bernardes na vice-presidência; 
Marcelo Serafini na secretaria de 
Saúde do Trabalhador e Rosilene 
Rosário na suplência do Conselho 
Fiscal.

Após a eleição da Fruse, foi 
realizada a Plenária da CNU, com 
discussão de temas importantes para 
a categoria urbanitária e 
planejamento das ações e definição 
das estratégias de luta do movimento 
dos/as trabalhadores/as 
urbanitários/as. 

«A conjuntura e os desafios da 
classe trabalhadora» foi o tema da 
exposição do secretário de 
Administração e Finanças da CUT 
Brasil, Ariovaldo Camargo, que 
ressaltou a importância da unidade de 
classe, a valorização da contribuição 
negocial e a adesão voluntária dos 
trabalhadores como caminhos para 
fortalecer a representatividade. 

A «comunicação na disputa pela 
democracia e soberania» também foi 
assunto discutido durante a Plenária e 
teve como palestrante o jornalista 
Otávio Antunes, da Agência Urissanê. 
Ele ressaltou que entre os desafios 
está a necessidade de investir em 
novas formas de comunicação 
capazes de atrair e reter a atenção do 
público. 

A Plenária também discutiu as 
propostas da CNU ao texto base para 
a 17ª Plenária Nacional da CUT e 
definiu delegados/as que participarão 
da atividade.

Um momento marcante do 
evento foi a homenagem realizada 
pela entidade ao diretor do Sinergia-
ES, Edson Wilson Bernardes França 
(Edinho), que faleceu no último dia 13 
de julho. Edinho foi presidente do 
Sinergia-ES por quatro mandatos e, na 

gestão atual, era secretário de 
Formação do Sindicato. O diretor do 
Sinergia-ES, Elianderson Bernardes 
França, recebeu do presidente da 
CNU, Paulo de Tarso, um quadro com 
a caricatura de Edinho, feita pelo 
chargista Bira Dantas, do Sinergia CUT.

O Sinergia-ES participou de uma 
reunião com o setor de RH da EDP e 
a comissão de negociação da 
empresa, no dia 14/08, para discutir 
demandas dos/as trabalhadores/as.

Entres as questões levantadas 
pelo Sindicato estão o Plano de 
Cargos e Salários(PCS), a assistência 
odontológica e o auxílio farmácia 
Vidalink. 

Com relação ao PCS, o Sinergia-
ES reivindicou o aumento de faixas 
para contemplar os/as 
trabalhadores/as com mais tempo 
de casa. 

No caso da assistência 
odontológica, o Sindicato afirmou 
que vem recebendo reclamações 
de falta de cobertura no estado, e 
sobre o Vidalink são muitas 
reclamações de problemas no 
aplicativo.

A EDP-ES recebeu as demandas 
e ficou de analisar cada uma para 
trazer informações e discutir na 
próxima reunião com o Sindicato.

Além da direção do Sinergia-ES, 
estiveram presentes a diretora de 
Gestão de Pessoas, Michele 
Domingos Torres, a gestora Executiva 

de Gestão de Pessoas, Vânia Eliza 
Barbosa, os consultores da EDP 
Hernandez Orsini e Valdemir Teixeira 
Jr, e o advogado Nircles Breda.

Sinergia-ES se reúne com RH da EDP para discutir 
demandas dos/as trabalhadores/as

Sinergia-ES vai às ruas contra a «PEC da Blindagem»

Trabalhadores/as da
Alupar aprovam ACT

ACT da Brasil PCH é aprovado

Sinergia-ES participa de Congresso da Fruse e Plenária da CNU Trabalhadores/as da EDP-ES aprovam Acordo de PLR

Sinergia-ES participa da 
Plenária da CUT-ES

Cláusula 45a do ACT 2021 /2022 a 
todos os trabalhadores 
representados pelo Sindicato Autor e
abrangidos pelo ACT que exerceram 
suas atividades de forma presencial 
no período da pandemia, sendo
este considerado o período de 
06/04/2020 até 30/09/2021, e que 
estavam com seus contratos de 
trabalho
ativo em 01/10/2021

Sinergia-ES consegue vitória para 
trabalhadores/as na Justiça 

A CUT-ES 
realizou nos dias 
1 e 2/08, a sua 
19ª Plenária 
Estadual. A 
Comunicação e 
a Pejotização 
foram temas 
discutidos 
durante a 
Plenária, que contou com participação da deputada 
federal Jack Rocha e do deputado federal Sérgio 
Antiqueira.

Ao final do evento, foi elaborado o plano de lutas e 
eixos da Central, e recomposta a direção estadual, com 
recondução da presidenta Clemilde Cortes.

Ponto de emoção da Plenária aconteceu com a 
homenagem a três importantes sindicalistas capixabas 
que faleceram nos últimos meses: Rafael Scárdua, 
Aguiberto de Lima e Edson Wilson (Edinho) – secretário 
de Formação do Sinergia-ES.

O Sindicato participou da Plenária com os diretores 
Marcelo Serafini, Elianderson Bernardes, Gilberto Jesuino, 
Silvio Toscano, Robson Nicolini, Felipe Miranda, Rosilene 
Rosário, Luiz Henrique Amorim e Fatima Zanoni.  

Os/as trabalhadores/as da Paraty aprovaram a 
pauta de reivindicações para o ACT 2025/2026.

Entre os pontos pleiteados estão reajuste 
salarial com ganho real de 5%, aumento do piso 
salarial, credenciamento de R$ 300,00, programa 
alimentação/refeição de R$ 1.599,14 e pagamento 
excepcional de auxílio refeição e/ou alimentação 
com o mesmo valor no mês de dezembro. 

Também estão sendo reivindicados abono de 
natal no valor de uma remuneração e pisos 
salariais para engenheiros e técnicos.

A pauta foi entregue à empresa para início da 
negociação coletiva com data-base em 1/10.

O Sinergia-ES participou, no dia 
21/09, da manifestação que aconteceu 
em Vitória contra a chamada “PEC da 
Blindagem”. 

Atos aconteceram em todo o Brasil 
em forte reação popular após a PEC ter 
sido aprovada na Câmara dos Deputados.

A proposta visava alterar a 
Constituição para proteger parlamentares 
de processos criminais, mas depois dos 
protestos, foi rejeitada no dia 24/9, na 
Comissão de Constituição e Justiça (CCJ) 
do Senado e arquivada. Uma vitória do 
povo organizado!


