Sinergia-ES promove atividades de integracio
e comemoracao ao Dia do Leiturista

O Sinergia-ES vem realizando
vdrias atividades de integracao com
os/as trabalhadores/as do setor de
energia ao longo deste ano. Nos
meses de julho e agosto, os/as
eletricitarios/as da Compel, TMK, S3
lluminacao, Pré-engenharia, Empresa
Luz e Forca Santa Maria, Lig,
Eletromarquez e EDP-ES, participaram
de cafés da manha promovidos pelo
Sindicato.

Nestes eventos, 0s/as
trabalhadores/as tém a oportunidade
de conversar com os/as diretores/as
do Sinergia-ES para tirar davidas,
receber orientacoes e discutir
demandas da categoria.

i

“Atuamos para estarmos sempre
em contato direto com nossos
representados. Dessa forma
podemos ouvir cada trabalhador/a,
receber denuncias e sugestoes,
estreitando a relacao entre o
sindicato e a categoria. Este é um
trabalho fundamental para que o
Sinergia-ES continue fortalecido e
respeitado pelos/as eletricitarios/as”,
ressaltou o presidente do Sindicato,
Marcelo Serafini.

Dia do Leiturista

O Dia do Leiturista - 20 de julho
foi celebrado pelo Sinergia-ES junto
com os/as trabalhadores/as.

O Sindicato ofereceu café da
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manha para os/as leituristas e
realizou sorteio de brindes para 0s
sindicalizados da Engelmig nos
municipios de Alegre, Cachoeiro de
Itapemirim e Marataizes; e
Eletromarquez em Aracruz, Linhares,
Sao Mateus, Nova Venécia, Serra e
Vitoria.

“Os/as trabalhadores/as que
fazem a leitura dos medidores de
energia merecem respeito e
valorizacao, pois com chuva ou sol e
todas as adversidades, eles estao
nas ruas cumprindo seu servico
diariamente”, afirmou o secretario
de Saude do Sinergia-ES, Silvio
Toscano.
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Homenagem

Sinergia-ES e 0 movimento

sindical capixaba perderam

uma de suas vozes mais
atuantes na defesa dos/as
trabalhadores/as. Edson Wilson
Bernardes Franca, o Edinho, faleceu
no dia 13 de julho, deixando uma
trajetoria de lideranca e vida
dedicada ao sindicalismo. Edinho

entrou na antiga Escelsa no inicio da |

década de 90 como técnico em
telecomunicacoes e logo se
envolveu com as lutas coletivas
dos/as trabalhadores/as, pois
participou das manifestacoes contra
a privatizacao da empresa,
presenciando a demissao e o
desespero de diversos colegas de
trabalho.

Edinho entrou para a direcao do
Sindicato quando ainda era Sindees,
na gestao de 1995, como membro
do Conselho Fiscal, e nao desistiu
mais de defender os direitos dos/as
trabalhadores/as. Em 2007, se tornou
presidente do Sinergia-ES, estando a
frente do sindicato por quatro
mandatos, até 2017. Formou-se em
Economia e Matematica, fez pos-
graduacoes e Mestrado em
Economia para estar sempre
preparado para o enfrentamento a
retirada de direitos da classe
trabalhadora.

Além de presidente e diretor do
Sinergia-ES, Edinho foi diretor do
Sintec e coordenador sindical do
Dieese. Também se tornou lideranca
politica, tendo sido vereador em Sao
José do Calcado. Atualmente, atuava
como diretor de Politicas Sindicais e
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Formacao do Sinergia-ES.

Foram 30 anos de
atuacao a frente das
lutas dos/as
eletricitarios/as,
alcancando conquistas
fundamentais e
negociacoes coletivas
sempre Com avancos
para a categoria, entre
elas o pagamento do
plano de saude para
aposentados/as e seus dependentes
da EDP e a instituicao de negociacao
de convencao coletiva de trabalho
para trabalhadores/as das
empreiteiras.

Edinho era um ser humano
visionario e intenso em suas
conviccoes, que construiu uma
trajetoria de amor e dedicacao ao
gue defendia. Seu legado precisa ser
respeito e honrado, pois as batalhas
em defesa dos/as trabalhadores/as
sao diarias e precisam de pessoas
dispostas a luta como Edinho.

Comenda Edson Wilson
Em sua homenagem e ao

& trabalho realizado ao longo de sua

| Vereador Ranlery entre o dlretor
Robson Nicolini e o presidente
do Sinergia-ES, Marcelo Serafini,
no dia da aprovagdo da comenda
«Edson Wilson Bernardes Franga»
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vida, o vereador de Vitoria-ES, Raniery
Ferreira (PT), criou a Comenda «Edson

Wilson Bernardes Franca», aprovada

no dia 29/09, destinada a
homenagear pessoas que atuam em
entidades sindicais e na defesa dos
direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras.

«Fiz a homenagem porque a
trajetoria de Edinho no movimento

EDINHO, SEMPRE PRESENTE! Um legado de
dedicacaoe detesa dos trahalhadnresl as

sindical foi brilhante, tanto

quanto no PT e em tudo

que ele se dedicou. E

também pelo carinho que

sempre tive pela pessoa

dele», afirmou o vereador.
O presidente do

- Sinergia-ES, Marcelo

ﬁ Serafini, frisou Edinho como

seu «professor» no
movimento sindical.

«Edinho me mostrou a
importancia do Sindicato para os/as
trabalhadores/as. Os patroes tém
sindicato, n6s também devemos
fortalecer sempre 0 nosso para 0s
embates contra nossos direitos. Vai
ficar sempre o legado desse
companheiro a familia Sinergia-ES.
Edinho estara presente nas diretrizes
desse Sindicato que foi e sempre
serd a sua casa», destacou Marcelo
Serafini.

O secretario Geral do Sinergia-ES,
Robson Nicolini, enalteceu a
trajetodria de vida de Edinho.

«Ele foi mais que um amigo: foi
um exemplo de sabedoria,
generosidade e luta. Sua vida foi
uma entrega incansavel pelos direitos
dos trabalhadores, deixando um
legado de coragem, justica e
compromisso com o bem coletivo.
Seus ensinamentos e sua dedicacao
servirao de inspiracdo para todos que
tiveram o privilégio de conhecé-lo.
Tenho eterna gratidao por tudo que
aprendi ao seu lado e por cada
momento compartilhado», ressaltou
Robson Nicolini.
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Negociagéo coletiva 2025/2026

Trahalhadores/as da EDP-ES aprovam
pauta de reivindicacoes

s/as trabalhadores/as da

EDP-ES aprovaram, em

assembleias realizadas
de 18 a 25/08, a pauta de
reivindicacoes para o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT
2025/2026). Entre as principais
demandas estao reajuste salarial
com ganho real, aumentos
substanciais no vale
alimentacao/refeicao e no piso
salarial.

O presidente do Sindicato,
Marcelo Serafini, ressaltou que é
preciso valorizar os/as
trabalhadores/as, pois eles sao
0S responsaveis principais pelo
desempenho da empresa, que
vem registrando resultados
positivos e lucro ao longo dos

Trabhalhadores/as
da EDP-ES aprovam
Acordo de PLR

Pag.04

anos. Ele frisou que a luta é por
salarios e beneficios que
contribuam com a melhoria das
condicoes de vida dos/as
empregados/as.

«Nao abriremos mao de que
a categoria seja respeitada e
recompensada por seu
importante trabalho prestado a
populacao. Com muito
empenho e responsabilidade,
os/as eletricitarios/as da EDP-ES
fazem a empresa ser
reconhecida, ter expansao de
capacidade e lucratividade. E
essencial que a empresa
entenda que s6 com valorizacao
do/a trabalhador/a havera
menor rotatividade e
manutencao de profissionais

Sinergia-ES promove atividades
de integracao e comemoracao

ao Dia do Leiturista
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qualificados em seu quadro»,
explicou Marcelo Serafini.

Segundo o presidente, para
que a negociacao coletiva tenha
éxito é preciso o envolvimento
dos/as trabalhadores/as,
participando tanto das
assembleias quanto das
atividades que o Sindicato fizer.

«Precisamos que todos/as
empregados/as entendam que
conseguiremos avancos se
tivermos unido entre Sindicato e
categoria. Dessa forma,
conquistamos acordos coletivos
com melhorias nos salarios e
beneficios. Contamos com a
participacao de todos/as nessa
negociacao coletiva», reforcou
Marcelo Serafini.

Homenagem ao
ex-presidente do Sinergia-ES,
Edson Wilson (Edinho)
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Os/as trabalhadores/as da
Empresa Luz e Forca Santa Maria,
Santa Maria Participacoes, Santa
Maria Geracao e Transmissao de
Energia, Santa Maria Solucoes, Santa
Maria Comercializacao e Servicos de
Energia, e Santa Maria Energética
aprovaram em assembleia geral,
realizada no dia 5/08, a pauta de
reivindicacoes para o Acordo
Coletivo de Trabalho(ACT) 2025/2026,
que tem data-base em 1/10.

Entre as principais reivindicacoes
estao reajuste salarial com ganho
real de 5%, programa alimentacao
de R$ 1.000,00 e R$ 150,00 referente
ao café da manha para todos/as
empregados/as.

Também foi reivindicado o
pagamento extra no valor de R$
1.000,00, em refeicao/alimentacao,
no més de dezembro, e abono de
Natal no valor de uma remuneracao.

Entre os novos pleitos esta o
credenciamento para todos os/as

Trabalhadores da Paraty
aprovam pauta para ACT

trabalhadores/as que dirigem

veiculos da empresa, incluindo os |,
de capacidade superior a cinco
toneladas, no valor de R$ 360,00, _
e R$ 180,00 para veiculos com PE
capacidade inferior, além de R$
100,00 para motocicletas.

Também estao sendo
reivindicados Participacao no Lucro e
Resultado (PLR) e Auxilio
Dependente Especial para que a
empresa conceda 70% do novo piso
salarial por dependente, aos/as
empregados/as que tenham
filhos/as portadores de necessidades
especiais, sem limite de idade, e
sem prejuizo de outros beneficios.

Neste ano, as empresas
apresentaram uma nova comissao
de negociacao formada pelos
superintendentes
Técnico/Operacional e
Administrativo/Financeiro.

O Sinergia-ES espera que a
negociacao seja realizada com
respeito e valorizacao dos/as
trabalhadores/as, contemplando
suas demandas.

Os/as trabalhadores/as
da Brasil PCH aprovaram,
em assembleia geral
realizada no dia 18/07, a
proposta de Acordo Coletivo

4 ACT da Brasil PCH é aprovado )

e auxilio-creche. Também
foi alcancado reajuste de
33% nas diarias de viagem
para o interior do estado,
passando de R$ 75,00 para

A Federacao Interestadual dos
Urbanitarios do Sudeste (Fruse)
realizou o seu 2° Congresso Nacional,
com eleicao da nova diretoria para a
gestao 2025/2029, juntamente com a
Plenaria Anual da Confederacao
Nacional dos Urbanitarios(CNU), de
26 a 28 de agosto, em Campinas/SP.

O presidente da Federacao,
Esteliano Neto, foi reeleito e 0
Sinergia-ES assumira trés vagas na
nova direcao com Elianderson
Bernardes na vice-presidéncia;
Marcelo Serafini na secretaria de
Saude do Trabalhador e Rosilene
Rosario na supléncia do Conselho
Fiscal.

Apo0s a eleicao da Fruse, foi
realizada a Plenaria da CNU, com
discussao de temas importantes para
a categoria urbanitaria e
planejamento das acoes e definicao
das estratégias de luta do movimento
dos/as trabalhadores/as
urbanitarios/as.

«A conjuntura e os desafios da
classe trabalhadora» foi o tema da
exposicao do secretario de
Administracao e Financas da CUT
Brasil, Ariovaldo Camargo, que
ressaltou a importancia da unidade de
classe, a valorizacao da contribuicao
negocial e a adesao voluntaria dos
trabalhadores como caminhos para
fortalecer a representatividade.

A «comunicacao na disputa pela
democracia e soberania» também foi
assunto discutido durante a Plenadria e
teve como palestrante o jornalista
Otavio Antunes, da Agéncia Urissané.
Ele ressaltou que entre os desafios
esta a necessidade de investir em
novas formas de comunicacao
capazes de atrair e reter a atencao do
publico.

A Plenaria também discutiu as
propostas da CNU ao texto base para
a 172 Plenaria Nacional da CUT e
definiu delegados/as que participarao
da atividade.

Um momento marcante do
evento foi a homenagem realizada
pela entidade ao diretor do Sinergia-
ES, Edson Wilson Bernardes Franca
(Edinho), que faleceu no ultimo dia 13
de julho. Edinho foi presidente do
Sinergia-ES por quatro mandatos e, na
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Trabhalhadores/as da EDP-ES aprovam Acordo de PLR

Os/as trabalhadores/as da EDP-ES
aprovaram, em assembleias
realizadas de 22 a 30/09, o Acordo de
Participacao nos Lucros e Resultados
(PLR 2025).

Foi mantido o modelo de calculo
anterior e garantido aumento nos
valores minimos, respeitando as
regras do Acordo, a serem pagos da
seguinte forma:

No caso de superacao das metas
de «EBIT» e «Perdas Totais» em 120%,

o valor minimo a ser pago sera de R$
8.000,00; caso a superacdao da meta
de EBIT seja 120% e de atingimento
das Perdas Totais fique entre 100 e
120%, o valor minimo sera de R$
7.500,00; e se a superacao da meta
das Perdas Totais seja 120% e do EBIT
esteja entre 100% e 120%, o valor
minimo também serd de R$ 7.500,00.
E importante lembrar que os/as
empregados/as demitidos ou
afastados que trabalharam por no

minimo trés meses em 2025 farao jus
a PLR de forma proporcional e os/as
trabalhadores/as que pedirem
demissao até 31/12/2025, nao terao
direito a PLR.

O Sinergia-ES agradece a todos/as
trabalhadores/as da EDP-ES a
confianca na diretoria e a participacao
nas atividades.

Um sindicato forte é fundamental
para a defesa dos direitos dos/as
eletricitarios/as. Filie-se ao Sindicato!
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gestao atual, era secretario de
Formacao do Sindicato. O diretor do
Sinergia-ES, Elianderson Bernardes
Franca, recebeu do presidente da
CNU, Paulo de Tarso, um quadro com
a caricatura de Edinho, feita pelo
chargista Bira Dantas, do Sinergia CUT.

Os/as trabalhadores/as da Paraty aprovaram a
pauta de reivindicacoes para o ACT 2025/2026.

Entre os pontos pleiteados estao reajuste
salarial com ganho real de 5%, aumento do piso
salarial, credenciamento de R$ 300,00, programa
alimentacao/refeicao de R$ 1.599,14 e pagamento
excepcional de auxilio refeicao e/ou alimentacao
com o mesmo valor no més de dezembro.

Também estao sendo reivindicados abono de
natal no valor de uma remuneracao e pisos
salariais para engenheiros e técnicos.

A pauta foi entregue a empresa para inicio da
negociacao coletiva com data-base em 1/10.

de Trabalho(ACT) 2025/27.
Entre as conquistas
estao reajuste de 5,32% nos

R$ 100,00. Quanto ao
prémio natalino, o reajuste
foi de 9%, fechando no

@arios, auxilio-alimentacdo  valor de R$ 700,00. /

Trabalhadores/asda
Alupar aprovamACT /G

Os/as trabalhadores/as da Alupar
aprovaram, em assembleia realizada no
dia 1/09, a proposta de ACT 2025/2026.
Entre as conquistas estao reajuste de
5,23% nos salarios e demais clausulas
econdmicas e 12% no tiquete-
alimentacao.

Também foi alcancado um abono
natalino correspondente a 60% do vale . -
alimentacao/refeicao (R$ 861,00). ro e Bl
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Sinergia-ES participa da
Plenaria da CUT-ES
A CUT-ES

realizou nos dias
1 e 2/08, asua
192 Plenaria
Estadual. A
Comunicacao e
a Pejotizacao
foram temas
discutidos
durante a
Plendria, que contou com participacao da deputada
federal Jack Rocha e do deputado federal Sérgio
Antiqueira.

Ao final do evento, foi elaborado o plano de lutas e
eixos da Central, e recomposta a direcao estadual, com
reconducao da presidenta Clemilde Cortes.

Ponto de emocao da Plenaria aconteceu com a
homenagem a trés importantes sindicalistas capixabas
que faleceram nos ultimos meses: Rafael Scardua,
Aguiberto de Lima e Edson Wilson (Edinho) - secretario
de Formacao do Sinergia-ES.

O Sindicato participou da Plenaria com os diretores

Marcelo Serafini, Elianderson Bernardes, Gilberto Jesuino,

Silvio Toscano, Robson Nicolini, Felipe Miranda, Rosilene
Rosario, Luiz Henrique Amorim e Fatima Zanoni.

Sinergia-ES consegue vitoria para
trabalhadores/as na Justica

Prémio Covid EDP-ES

O Sinergia-ES conseguiu na Justica o pagamento da
clausula 452, conhecida como Prémio Covid, do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) 2021/2022, para 329
trabalhadores/as da EDP-ES que nao haviam sido
contemplados.

O pagamento do processo iniciou em 12/08 e sera
realizado até 07/11, na sede do Sinergia-ES (Av. Lourival
Nunes, 486, Jardim Limoeiro, Serra), das 8 as 17h. O
Sindicato informa que apo6s esta data, os valores que
nao forem retirados serao devolvidos a Justica.

Trabalhadoras Furnas

Em outro processo, o Sinergia-ES alcancou vitoria
para trabalhadoras de Furnas que realizavam horas
extras e nao tinham direito de descanso antes de iniciar
a jornada extraordinaria. Segundo o Artigo 384 da CLT,
revogado pela Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017),
em caso de prorrogacao do horario normal, era
obrigatorio para as mulheres um descanso de 15
minutos no minimo antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho.

Foram contempladas 16 trabalhadoras de Furnas e o
Sindicato ja realizou todo o pagamento.

sinergia- ES se reune com RH da EnP para discutir
demandas dos/as trahalnadnresl as

O Sinergia-ES participou de uma
reuniao com o setor de RH da EDP e
a comissao de negociacao da
empresa, no dia 14/08, para discutir
demandas dos/as trabalhadores/as.

Entres as questoes levantadas
pelo Sindicato estao o Plano de
Cargos e Salarios(PCS), a assisténcia
odontoldgica e o auxilio farmacia
Vidalink.

Com relacao ao PCS, o Sinergia-
ES reivindicou o aumento de faixas
para contemplar os/as
trabalhadores/as com mais tempo
de casa.

No caso da assisténcia
odontoldgica, o Sindicato afirmou
que vem recebendo reclamacoes
de falta de cobertura no estado, e
sobre o0 Vidalink sao muitas
reclamacoes de problemas no
aplicativo.

A EDP-ES recebeu as demandas
e ficou de analisar cada uma para
trazer informacoes e discutir na
proxima reuniao com o Sindicato.

Além da direcao do Sinergia-ES,
estiveram presentes a diretora de
Gestao de Pessoas, Michele
Domingos Torres, a gestora Executiva

de Gestao de Pessoas, Vania Eliza
Barbosa, os consultores da EDP
Hernandez Orsini e Valdemir Teixeira
Jr, e 0 advogado Nircles Breda.
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O Sinergia-ES participou, no dia
21/09, da manifestacao que aconteceu
em Vitoria contra a chamada “PEC da
Blindagem”.

Atos aconteceram em todo o Brasil
em forte reacao popular apo6s a PEC ter
sido aprovada na Camara dos Deputados.

A proposta visava alterar a
Constituicao para proteger parlamentares
de processos criminais, mas depois dos
protestos, foi rejeitada no dia 24/9, na
Comissao de Constituicao e Justica (CCJ)
do Senado e arquivada. Uma vitoria do
povo organizado!
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